
УТВЕРЖДЕН
Решением Учредителя [номер, дата]

УСТАВ
ИНОСТРАННОГО ЧАСТНОГО [вид деятельности]

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
[наименование]

ИП [наименование]

СТАТУТ
ЗАМЕЖНАГА ПРЫВАТНАГА [вiд дзейнасцi]

УНIТАРНАГА ПРАДПРЫЕМСТВА
[найменне]

ЗП [найменне]

[Место составления]
[Год]

СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Иностранное частное [вид деятельности] унитарное предприятие [наименование] (далее -
Предприятие) учреждено [указать кем] (далее - Учредитель).

Предприятие создано на неопределенный срок.
Предприятие основано на частной форме собственности.
Предприятие является коммерческой организацией с иностранными инвестициями.
1.2. Наименование Предприятия:
а) полное наименование:
-  на русском языке:  Иностранное частное [вид деятельности] унитарное предприятие

[наименование];
-  на белорусском языке:  Замежнае прыватнае [вид деятельности] унiтарнае прадпрыемства

[найменне].
б) сокращенное наименование:
- на русском языке: ИП [наименование];
- на белорусском языке: ЗП [найменне].
1.3. Местонахождение Предприятия: [адрес].
1.4. Предприятие с момента его государственной регистрации является юридическим лицом согласно

законодательству Республики Беларусь, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от
своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять
обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, хозяйственном, арбитражном, третейском суде, открывать,
закрывать и распоряжаться расчетным, валютным и иными счетами в уполномоченных банках, иметь
печати, штампы, в том числе угловой, со своим наименованием, зарегистрированные в установленном
порядке товарные знаки (знаки обслуживания), фирменные бланки и иные средства индивидуальной
идентификации.

1.5. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством
Республики Беларусь и международными договорами, в которых участвует Республика Беларусь, а также
настоящим Уставом.

1.6. Имущество Предприятия является собственностью Учредителя и принадлежит Предприятию на
праве хозяйственного ведения.

1.7. Учредитель Предприятия не отвечает по обязательствам Предприятия, а Предприятие не отвечает
по обязательствам Учредителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Если
экономическая несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана Учредителем (собственником
имущества) Предприятия или другими лицами, в том числе Директором Предприятия, которые имеют право
давать обязательные для данного Предприятия указания либо иным образом определять его действия, на
таких лиц в случае недостаточности имущества Предприятия возлагается субсидиарная ответственность по
его обязательствам.

1.8. Предприятие имеет право с согласия Учредителя выступать учредителем совместных
предприятий в Республике Беларусь и за рубежом, участвовать в акционерных обществах, обществах с
ограниченной ответственностью и иных хозяйственных обществах и товариществах, объединениях и
организациях на территории Республики Беларусь и за ее пределами с соблюдением условий,
предусмотренных действующим на территории Республики Беларусь законодательством и
соответствующим законодательством иностранных государств.

1.9. Предприятие вправе с согласия Учредителя создавать представительства и филиалы как на
территории Республики Беларусь, так и за ее пределами.



Представительства и филиалы наделяются имуществом Предприятия и действуют на основании
положений о них, утверждаемых Директором Предприятия.

В случае создания обособленных подразделений (представительств, филиалов) Предприятия
последнее обязано внести сведения об обособленных подразделениях в Устав.

Предприятие вправе с согласия Учредителя создавать в качестве юридического лица другое
унитарное предприятие путем передачи ему в установленном законодательством Республики Беларусь
порядке части своего имущества в хозяйственное ведение (дочернее предприятие).

1.10. Предприятие осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим
законодательством Республики Беларусь.

СТАТЬЯ 2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предприятие создано с целью ведения хозяйственной деятельности, направленной на получение
прибыли.

2.2. Предметом деятельности Предприятия является осуществление следующих видов экономической
деятельности:

2.2.1. в соответствии с Общегосударственным классификатором видов экономической деятельности
ОКРБ 005-2006: [указать виды деятельности и их коды];

2.2.2. в соответствии с Перечнем видов деятельности, на осуществление которых требуются
специальные разрешения (лицензии), и уполномоченных на их выдачу государственных органов и
государственных организаций, утвержденным Декретом Президента Республики Беларусь от 14.07.2003
№ 17): [указать виды деятельности].

2.3.  До начала осуществления видов деятельности,  указания которых в Уставе Предприятия в
соответствии с актами законодательства не требуется, Предприятие обязано письменно уведомить
соответствующие регистрирующий (по месту государственной регистрации) и налоговый (по месту
постановки на учет в качестве налогоплательщика) органы о тех видах деятельности, которые Предприятие
предполагает осуществлять. Уведомления об осуществлении видов деятельности, указанных в настоящем
Уставе, не требуется.

2.4. Видами деятельности, указанными в подпункте 2.2.2 настоящей статьи, Предприятие вправе
заниматься только после получения соответствующих специальных разрешений (лицензий).

2.5. Предприятие вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с
законодательством Республики Беларусь.

СТАТЬЯ 3. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ

3.1. Порядок управления деятельностью Предприятия регулируется соответствующими положениями
настоящего Устава и действующим законодательством Республики Беларусь.

3.2. Управление Предприятием осуществляют Учредитель и Директор Предприятия в соответствии с
их компетенцией, установленной законодательством Республики Беларусь, Уставом и контрактом между
Директором и Предприятием.

3.3. К компетенции Учредителя относится:
а) внесение изменений и дополнений в Устав;
б) определение основных направлений деятельности Предприятия;
в) назначение Директора Предприятия и досрочное прекращение его полномочий; передача

полномочий Директора управляющей организации (управляющему);
г) определение размеров, источников формирования и порядка использования фондов Предприятия;
д) определение направлений использования чистой прибыли Предприятия;
е) решение вопросов реорганизации и ликвидации Предприятия, в том числе назначение

ликвидационной комиссии (ликвидатора), определение порядка и сроков ликвидации, утверждение
ликвидационного баланса, передаточного акта и разделительного баланса;

ж) принятие решения о создании и прекращении деятельности представительств, филиалов и иных
структурных подразделений, а также дочерних предприятий;

з) утверждение устава дочернего предприятия и назначение его руководителя;
и) принятие решений о покупке Предприятием недвижимого имущества;
к) принятие решений о продаже принадлежащего Предприятию недвижимого имущества, сдаче его в

аренду, залог, о внесении его в качестве вклада в уставный фонд хозяйственных обществ и товариществ и об
ином способе распоряжения этим имуществом;

л) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего
Предприятию имущества;

м) вынесение решений по любым другим вопросам, связанным с деятельностью Предприятия,
принятым к своему рассмотрению.

Вопросы, указанные в подпунктах «а»-«л», относятся к исключительной компетенции Учредителя.



3.4. Текущее управление деятельностью Предприятием осуществляет Директор, назначаемый
Учредителем или его уполномоченным представителем. С Директором заключается контракт (договор) на
срок и на условиях в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь.

3.5. Директор решает самостоятельно все вопросы деятельности Предприятия в рамках полномочий,
предоставленных законодательством Республики Беларусь, настоящим Уставом и контрактом (договором),
за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом к исключительной компетенции
Учредителя.

Решения Учредителя по вопросам, принятым к своему рассмотрению в соответствии с подпунктом
«м» пункта 3.3, обязательны к исполнению Директором.

3.6. Компетенция Директора Предприятия.
Директор Предприятия в пределах своей компетенции без доверенности действует от имени

Предприятия, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени.
Директор Предприятия:
- представляет Предприятие в отношениях с государственными органами, субъектами хозяйствования

и гражданами по всем вопросам деятельности Предприятия в пределах компетенции, определяемой
настоящим Уставом;

- открывает, закрывает в банках и распоряжается текущим (расчетным) и иными счетами и обладает
правом первой подписи на финансово-распорядительных документах Предприятия;

- распоряжается имуществом и средствами Предприятия;
- заключает договоры;
- выдает доверенности;
- утверждает штатное расписание;
- осуществляет прием и увольнение работников Предприятия;
- применяет к работникам Предприятия меры поощрения и налагает на них взыскания;
- организует бухгалтерский учет и создает необходимые условия для правильного его ведения;
- вправе самостоятельно вести бухгалтерский учет и составлять отчетность;
- решает другие вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия и не

отнесенные законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
3.7. Директор несет ответственность за результаты работы Предприятия, соблюдение требований

Устава, выполнение обязательств перед государством, Учредителем, трудовым коллективом Предприятия.
Директор регулярно (не реже одного раза в год) отчитывается перед Учредителем по результатам своей
деятельности как руководителя Предприятия.

3.8. Полномочия Директора по решению Учредителя могут быть переданы по договору другой
коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю
(управляющему). Контракт (договор) от имени Предприятия заключается и подписывается Учредителем или
его уполномоченным представителем.

СТАТЬЯ 4. УСТАВНЫЙ ФОНД

4.1. Уставный фонд Предприятия составляет [сумма цифрами и прописью] долларов США.
4.2. Учредитель Предприятия формирует уставный фонд за счет внесения денежных средств.
4.3. Объявленный уставный фонд Предприятия должен быть сформирован не менее чем на 50

(пятьдесят) процентов в течение первого года со дня государственной регистрации Предприятия за счет
внесения в него Учредителем не менее 50 (пятидесяти) процентов объявленного размера уставного фонда, и
в полном объеме - до истечения 2 (двух) лет со дня регистрации Предприятия.

4.4. Размер уставного фонда может быть изменен по решению Учредителя.
Увеличение уставного фонда может быть произведено за счет дополнительных вкладов Учредителя,

прибыли Предприятия и иных источников, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.
В случае принятия Учредителем Предприятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие

обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов. В этом случае кредитор Предприятия вправе
требовать прекращения или досрочного исполнения обязательства, должником по которому является
Предприятие, и возмещения убытков.

Размер уставного фонда Предприятия не может быть менее минимального размера, установленного
законодательством Республики Беларусь.

СТАТЬЯ 5. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные
ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Предприятия.

5.2. Источниками формирования имущества Предприятия являются: вклады Учредителя; доходы,
полученные от реализации продукции (работ, услуг), а также других видов хозяйственной деятельности;
доходы от ценных бумаг; капитальные вложения и дотации из бюджета; кредиты банков и других
кредиторов; иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.



5.3. Имущество, полученное Предприятием от Учредителя, является собственностью Учредителя и
принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения. Предприятие владеет, пользуется и
распоряжается этим имуществом в пределах, установленных Учредителем и действующим
законодательством Республики Беларусь.

5.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения
недвижимое имущество,  сдавать его в аренду,  залог,  вносить в качестве вклада в уставный фонд
хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия
Учредителя.

Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, оно распоряжается самостоятельно, за
исключением случаев, установленных законодательством и Учредителем.

СТАТЬЯ 6. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ

6.1. Прибыль, получаемая Предприятием, является основным обобщающим показателем финансовых
результатов его производственно-хозяйственной деятельности.

6.2. Предприятие уплачивает налоги и другие обязательные платежи в бюджет в соответствии с
действующим законодательством Республики Беларусь. Прибыль, оставшаяся в распоряжении Предприятия
после уплаты налогов и иных обязательных в соответствии с законодательством Республики Беларусь
платежей в бюджет и во внебюджетные фонды (чистая прибыль), по решению Учредителя направляется на
формирование фондов Предприятия, а также на иные не противоречащие законодательству
Республики Беларусь цели. Учредитель имеет право на получение части прибыли от использования
имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.

6.3. В случаях, установленных законодательством Республики Беларусь, на Предприятии образуются
резервные фонды. Размер, источники и порядок создания и использования резервных фондов
устанавливаются законодательством.

6.4. Предприятие может образовывать другие фонды, которые создаются и используются в
соответствии с законодательством Республики Беларусь или уставом унитарного предприятия.

СТАТЬЯ 7. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ, КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ. ТРУДОВЫЕ
ОТНОШЕНИЯ

7.1. Предприятие ведет бухгалтерский учет и представляет статистическую отчетность по правилам,
действующим в Республике Беларусь. Для целей балансовой оценки и ведения счетов Предприятие
осуществляет пересчет иностранной валюты в денежные единицы Республики Беларусь по курсу,
установленному Национальным банком Республики Беларусь для проведения соответствующих операций.

7.2. Предприятие производит уплату в бюджет налогов, сборов и иных платежей в порядке, размерах
и в сроки, установленные действующим законодательством Республики Беларусь, с учетом
предусмотренных льгот.

7.3. Директор вправе вести бухгалтерский учет и составлять отчетность самостоятельно.
7.4. На Предприятии устанавливаются годовые нормы амортизационных отчислений на полное

восстановление основных фондов в соответствии с законодательством Республики Беларусь, если иное не
определено решением Учредителя Предприятия.

Порядок начисления амортизационных отчислений определяется решением Учредителя Предприятия.
7.5. Ревизия и контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия, его дочерних

предприятий, филиалов и представительств, Директора и иных работников Предприятия осуществляется
ревизором, назначаемым Учредителем.

7.6. Ревизор осуществляет свою деятельность на основании Устава и положения о ревизоре,
утверждаемого Учредителем.

7.7. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности проводится с периодичностью, устанавливаемой
по решению Учредителя. Ревизии по решению Учредителя либо Директора могут проводиться независимым
аудитом.

7.8. Ревизор назначается сроком на один год. Директор не может быть ревизором. Лица, деятельность
которых проверяется ревизором, не принимают участия в соответствующих проверках.

7.9. Ревизору должны быть представлены по его требованию для проведения проверок хозяйственной
деятельности все материалы, бухгалтерские и (или) иные документы и личные объяснения работников
Предприятия, его филиалов, представительств и дочерних предприятий. Результаты проведенных проверок
представляются Учредителю.

7.10. Предприятие самостоятельно определяет формы, системы и размеры оплаты труда.
Производственные, трудовые и связанные с ними отношения, включая вопросы найма и увольнения,
режима труда и отдыха, условий оплаты труда, гарантий и компенсаций, регулируются законодательством
Республики Беларусь, Уставом, а также локальными нормативными актами, действующими на
Предприятии, и индивидуальными трудовыми договорами (контрактами), заключаемыми с работниками.



Предприятие гарантирует своим работникам обеспечение минимальных гарантий, установленных
законодательством о труде Республики Беларусь.

7.11. Трудовые и связанные с ними отношения с иностранными работниками регулируются в
соответствии с законодательством Республики Беларусь и трудовыми договорами (контрактами).

7.12. Предприятие осуществляет социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования
своих работников на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь.

СТАТЬЯ 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Реорганизация Предприятия влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих Предприятию,
к его правопреемникам.

8.2. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена по решению Учредителя в соответствии с
законодательством Республики Беларусь.

8.3. Предприятие может быть реорганизовано путем разделения (выделения) либо преобразования в
хозяйственное товарищество или общество в порядке, установленном законодательством
Республики Беларусь и соглашением сторон.

8.4. Учредитель, принявший решение о реорганизации Предприятия, обязан письменно уведомить об
этом кредиторов Предприятия, которые вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения
обязательств Предприятием и возмещения убытков.

8.5. При разделении Предприятия и при выделении его из состава другого юридического лица к вновь
возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом переходят права и обязанности
реорганизованного юридического лица.

В случае преобразования Предприятия (изменения организационно-правовой формы) к вновь
возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности Предприятия в соответствии с
передаточным актом, за исключением прав и обязанностей, которые не могут принадлежать возникшему
юридическому лицу.

8.6. Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по
всем обязательствам Предприятия в отношении всех его кредиторов и должников, включая оспариваемые
обязательства.

Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Учредителем и представляются для
регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в настоящий Устав.

Если разделительный баланс не дает возможности определить правопреемника Предприятия, вновь
возникшие юридические лица несут солидарную ответственность по обязательствам Предприятия перед его
кредиторами.

8.7. Предприятие считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь
возникших юридических лиц.

СТАТЬЯ 9. ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

9.1. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, если иное не предусмотрено законодательством
Республики Беларусь.

Ликвидация Предприятия включает в себя принятие в установленном порядке решения о ликвидации
Предприятия и внесение записи об исключении Предприятия из Единого государственного регистра
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Ликвидация Предприятия осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством
Республики Беларусь.

9.2.  Ликвидация Предприятия осуществляется по решению Учредителя либо в судебном порядке в
случаях, установленных законодательными актами Республики Беларусь.

Основанием для ликвидации Предприятия может являться и несоблюдение Предприятием порядка
формирования уставного фонда, установленного законодательством Республики Беларусь.

9.3. Ликвидация Предприятия в судебном порядке осуществляется в соответствии с
законодательством Республики Беларусь.

9.4. Осуществление операций по счетам Предприятия, находящегося в процессе ликвидации,
совершение им сделок, не связанных с ликвидацией, не допускается.

9.5. С момента создания ликвидационной комиссии (назначения ликвидатора) полномочия
руководителя Предприятия переходят к ликвидационной комиссии (ликвидатору), которая решает все
вопросы по ликвидации Предприятия в пределах полномочий, установленных законодательством.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в официальной печати в соответствии с
действующим законодательством сообщение о ликвидации Предприятия и о порядке и сроке заявления
требований его кредиторами, который не может быть менее 2 (двух) месяцев с момента публикации
сообщения о ликвидации.



Ликвидационная комиссия (ликвидатор) уведомляет в письменном виде кредиторов о ликвидации
Предприятия, принимает все возможные меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской
задолженности, оценивает имущество Предприятия, сосредоточивает денежные средства Предприятия на
единых расчетном (текущем)  и валютном счетах в одном банке,  закрывает все счета в других банках,
осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия
(ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе
имущества Предприятия, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их
рассмотрения.

9.6. При ликвидации Предприятия требования его кредиторов удовлетворяются в следующей
очередности:

в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми Предприятие несет
ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих
повременных платежей;

во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий, вознаграждений по
авторским договорам, оплате труда лиц, работающих по трудовым и гражданско-правовым договорам;

в третью очередь погашается задолженность по платежам в бюджет и государственные целевые
бюджетные и внебюджетные фонды;

в четвертую очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным
залогом имущества Предприятия;

в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законодательством
Республики Беларусь.

Требования каждой следующей очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований
предыдущей.

9.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет
ликвидационный баланс и утверждает его.

9.8. Имущество Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается
собственнику.

9.9. Предприятие считается ликвидированным с даты внесения регистрирующим органом записи в
Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей об исключении
его из этого регистра.

9.10. В случае если после исключения Предприятия из Единого государственного регистра
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей будет в установленном порядке доказано, что
Предприятие в целях избежания ответственности перед своими кредиторами передало другому лицу или
иным образом намеренно скрыло хотя бы часть своего имущества, кредиторы, не получившие полного
удовлетворения своих требований, вправе обратить в соответствии с законодательством взыскание на это
имущество в непогашенной части долга.

ПОДПИСЬ УЧРЕДИТЕЛЯ [подпись]


